
VER
ZUIM EN VERLOF

GEEN INZAGE  
DOSSIER.

VAKANTIEKAART.

FYSIEKE HANDTEKENING.



VER
ZUIM EN VERLOF

TOEGANG TOT  
EIGEN DOSSIER. 

WERKROOSTER IN AFAS.

DIGITALE HANDTEKENING.



W
ER

VI
NG EN

 SELECTIE/INSTRO
O

M

ALLEEN HR 
TOEGANG RAET.

PRINTEN EN SCANNEN.

GEEN TRANSPARANTE 
INZAGE IN EIGEN DOMEIN.



W
ER

VI
NG EN

 SELECTIE/INSTRO
O

M

ALLES DIGITAAL.

GEDEELDE  
VERANTWOORDELIJKHEID 

DOMEINLEIDER EN HR.



SALARIS

FOUTGEVOELIG 
DOOR HANDMATIGE  

PROCESSEN.

PROFORMA LOONSTROOK  
OPVRAGEN.

RAPPORTEN  
OP AANVRAAG.



SALARIS

GEAUTOMATISEERD  
PROCES.

PROFORMA LOONSTROOK  
DIRECT OPVRAAGBAAR.

EIGEN DASHBOARDS.



DOORSTROOM

WIJZIGINGEN  
DOORVOEREN  
LASTIG PROCES  

(MEERDERE SCHIJVEN).

DOMEINLEIDER SPEELT GEEN  
ROL IN HET PROCES.

CRUCIALE INFO  
ONTBREEKT.



DOORSTROOM

GEAUTOMATISEERD  
PROCES.

DOMEINLEIDER IS INITIATOR  
EN KAN MONITOREN.

ALLE INFO DIE NODIG IS,  
IS ER OOK



TRANSPARANTIE

ONDOORZICHTIGE  
PROCESSEN. 

TOESTEMMING VOOR  
INZAGE NODIG.



TRANSPARANTIE

TRANSPARANTE  
KETENPROCESSEN. 

TOEGANG EN INZAGE  
GEKOPPELD AAN FUNCTIE.


