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Hoeveel procent 
van de medewerkers 

vertrekken na een 
slechte onboarding?

30%



Implementatie van het Draaiboek
Automatische processen starten rondom gebeurtenissen

Evenementen
Draaiboektaken starten op basis 
van cursussen en evenementen

In- & Uit Dienst
Draaiboektaken starten wanneer 

een nieuwe medewerker 
in dienst komt.

Financiële periode
Draaiboektaken starten wanneer 

je je financiële periode afsluit.
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Efficiënt Onboarden
Met behulp van het draaiboek

Takenlijst facilitaire dienst
Dit zijn jouw taken vandaag

Taak 1 Taak 2

Taak 3 Taak 4

Takenlijst HR
Dit zijn jouw taken vandaag

Taak 1 Taak 2

Taak 3

Takenlijst leidinggevende
Dit zijn jouw taken vandaag

Taak 1 Taak 2

Taak 3 Taak 4

Nieuwe medewerker
Er begint vandaag een nieuwe medewerker

Medewerker
Elias Dedecker

Begin
Datum: 01-02-2024

Afdeling
OE: HRM Consultancy
Functie: HR Consultant
Profiel: Consultant

Leidinggevende
Barbara Peeters

Buddy
Wouter Schokkaert

Draaiboek
Draaiboek bij een medewerker in dienst.

1. Werkplek in orde maken
Rol: Facilitaire dienst

2. Laptop voorbereiden
Rol: ICT

3. Buddy toewijzen
Rol: Leidinggevende

4. Welkomstpakket klaarzetten
Rol: Facilitaire dienst

5. Ontvangst voorbereiden
Rol: Facilitaire dienst

6. Tag klaarleggen
Rol: Facilitaire dienst





Tevreden medewerkers zorgen uiteindelijk 
voor een hogere productiviteit.



Ga ermee aan de slag
Inspireer je organisatie!
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