
PERCOSSA
WELKOM



NETWERKVLOER
DE AFAS





ROOSTERS
OPTIMALISATIE



ROOSTERS
OPTIMALISATIE

GESPECIFICEERDE ROOSTERS LEIDEN 
TOT BETERE AUTOMATISERING

WAAROM ROOSTERS SPECIFICEREN?

VERLOF VERZUIM BEZETTING







ROOSTERS
OPTIMALISATIE

SALARIS WIJZIGEN FUNCTIE WIJZIGENROOSTER WIJZIGEN

ESS & ZELFSTURENDE TEAMS



ROOSTERS
OPTIMALISATIE



SOLLICITANT
SELF
SERVICE

OPTIMALISATIE



WERVING & SELECTIE 
STAAT HOOG OP DE 

HR-AGENDA..

150 INGESTUURDE WENSEN IN 2016

02 FOCUSSESSIES

11 KLANTBEZOEKEN



IN 2017 RUIM

EXTRA BANEN
ARBEIDSMARKTPROGNOSE - UWV

200.000





COMMUNICATIEINRICHTING ONDERHOUD

Profielen op vacatures

Profielen op sollicitanten

Sollicitatie altijd inzichtelijk voor sollicitant

Vrije velden mee naar ‘In Dienst’

Meer condities beschikbaar

Massaal berichten versturen

Sollicitanten automatisch samenvoegen

Meer gegevens als [tags]

Meer gegevens in dossier

Aanvullende gegevens opvragen bij sollicitant

Sollicitanten gemakkelijker verwijderen

Medewerkerskeuze bij intern solliciteren

Bug fixes & kleine optimalisaties

SOLLICITANT SELF-SERVICE





CONTRACTVERLENGING
O P T I M A L I S A T I E



OPTIMALISATIE CONTRACTVERLENGING
HUIDIGE SITUATIE

SIGNAAL
Let op: ‘Contract verloopt over 60 dagen!’

MEDEWERKER
Contract verloopt over 60 dagen



OPTIMALISATIE CONTRACTVERLENGING
NIEUWE SITUATIE

WORKFLOW
Actie op contractverlenging

MEDEWERKER
Contract verloopt over 60 dagen

WORKFLOW
Contract verlengen

WORKFLOW
Uit dienst melden





OPTIMALISEREN
PROCESSEN

V
A

N
INPUT
NODIG!





Invoer postcode 
en huisnummer

Real-time controle
in de cloud

Foutloze invoer



BETROUWBAAR
Officiële databron van PostNL gecombineerd met Kadaster gegevens

ACTUELE INFORMATIE
Bronnen worden wekelijks geüpdatet

ADRESVALIDATIE
Controle of een adres correct is











DEMO







FUNCTIONEEL
PAYROLL WORKFLOWS

INZICHT
PROFORMA IN WORKFLOW



KEUZEBUDGET
FLEXIBELE ARBEIDSVOORWAARDEN



TYPE DOSSIERITEM
PAYROLL WORKFLOWS

TYPE DOSSIERITEM
VERLOF KOPEN

TYPE DOSSIERITEM
VERLOF VERKOPEN

TOEPASSING
KEUZEBUDGET



INRICHTING PROFIT









REAL-TIME VERWERKING
Keuzebudgetworkflows worden automatisch verwerkt



FLEXIBELE ARBEIDSVOORWAARDEN OUT-OF-THE-BOX

Grondslag voor het keuzebudget

Alle regelingen zoals voorgeschreven in de cao

Gekoppeld aan de juiste identificatie



Flexibele arbeidsvoorwaarden uitgeleverd en onderhouden door AFAS

Dankzij real-time verwerking altijd actueel inzicht in het keuzebudget

Verantwoordelijkheid volledig bij de medewerker leggen



PAYROLL WORKFLOWS
…nog héél even over die



PERIODE DICHTZETTEN
…nog héééél even over





LOONKOSTEN
Gemakkelijk door de volledige details van de salarisverwerking heen klikken.



TALENTMANAGEMENT



TALENTMANAGEMENT

MEDEWERKERS SUCCESVOL LATEN AANSLUITEN BIJ DE 

DOELSTELLINGEN VAN DE ORGANISATIE. 



TALENTMANAGEMENT
DE GESPREKKENCYCLUS



ONTWIKKELING

INZICHT

BELEID



DOELSTELLINGSGESPREK VOORTGANGSGESPREKKEN BEOORDELINGSGESPREK

NULMETING



COMPETENTIES AFSPRAKENDOELEN

AFSPRAKENAFSPRAKEN



DEMO



TALENTMANAGEMENT





MET CURSUSTRAJECTEN WORDT HET MAKKELIJK
OM DE JUISTE OPLEIDINGEN TE BUNDELEN 
EN TE KOPPELEN AAN DE JUISTE PERSONEN



CURSUSTRAJECT
BEVEILIGER

BEVEILIGING VAN 
GEBOUWEN

VEILIG WERKEN EN 
DIENSTPLANNING 

WAARNEMEN 
EN NOTEREN

INRICHTING



CURSUSTRAJECT
BEVEILIGER

DENNIS MIDDELKOOP
PERSOON (IN- & OUTSITE)

KEES ZANDBERGEN
MEDEWERKER

TOEKENNEN



Gecertificeerd
beveiliger
RESULTAAT

Beveiliging 
van gebouwen

WEEK 1

Veilig werken
en dienstplanning

WEEK 2

Waarnemen
en noteren

WEEK 8

INPLANNEN



DEMO





OPLEIDINGEN
VIA DE WORKFLOW



OPLEIDINGEN
VIA DE WORKFLOW







TALENTMANAGEMENT
De vaardigheden en potentie van je medewerkersbestand benutten.



NIEUW
Loonkosten

Sociaal kengetallen

Talentmanagement

Formatiebeheer

GEOPTIMALISEERD
Verlof

Verzuim

Sociaal

Bezetting

Loonbeslagen

Wet Werk en Zekerheid 

Afspiegelingsbeginsel

Wagenpark





SALARY SPLIT
Eenvoudige toepassing wanneer er sprake is van een medewerker die deels in het buitenland werkt.

V O O R J A A R S U P D A T E  C A O



OPTIMALISATIE TEMPLATES
De meest gebruikte componenten worden simpeler uitgevoerd voor nog meer gebruiksgemak.

V O O R J A A R S U P D A T E  C A O



NOG RIJKERE CAO’S
Het standaard meeleveren van looncomponenten die onze klanten vaak zelf maken.

V O O R J A A R S U P D A T E  C A O



PAYROLL AUDITOR
Nieuwe audits om de fouten in de loonaangifte nog verder terug te dringen.



HRMPAYROLL
PROFIT 3





MET ’PAYROLL CLOUD’ WORDEN HR- EN PAYROLLMUTATIES DOOR 

KLANTEN VAN ACCOUNTANTS- EN ADMINISTRATIEKANTOREN, 

VASTGELEGD BIJ DE BRON. 



KLANT
Werkgever A

KLANT
Werkgever B

KLANT
Werkgever C

KLANT
Werkgever D

DE TRADITIONELE ACCOUNTANT



DE HIPPE ACCOUNTANTOUTSITE
‘Payroll Cloud’

KLANT
Werkgever A

KLANT
Werkgever B

KLANT
Werkgever C

KLANT
Werkgever D



SESSIE 1
BEHOEFTES & INFORMATIE

SESSIE 2
PROCESSEN & FUNCTIONALITEIT

SESSIE 3
TOETSEN ONTWERP

SESSIE 4
OUTPUT & DOSSIER

FOCUSSESSIES
M E T  K L A N T E N ,  V O O R  K L A N T E N



MUTEREN

De klant boekt zelf zijn 
mutaties in OutSite. 

CONTROLEREN

De klant controleert zijn 
boekingen in de voorlopige 

verwerking.

AFSLUITEN

De klant sluit een periode af 
met behulp van ‘Periode 

dichtzetten’.

OUTPUT

Na controle van de 
accountant, ontvangt de 

klant de definitieve output.

HET PROCES
VASTLEGGEN BIJ DE BRON



ROL 1
BEHEERDER

FUNCTIONALITEIT:

Alle rechten

ROL 3
PAYROLL

FUNCTIONALITEIT:

Boekingsmatrix

ROL 2
HR MANAGER

FUNCTIONALITEIT:

Medewerkers in dienst

Contracten

AUTORISATIE
DRIE ROLLEN PER ORGANISATIE





KLANT VERANTWOORDELIJKE



PERIODE OUTPUT



PERIODE OUTPUT

18-06-2017
PERIODE DICHTZETTEN

Klant

23-06-2017
PERIODE ACCORDEREN

Accountant

01-06-2017
BEGIN PERIODE

Klant

VOORLOPIGE LOONSTROKEN VOORLOPIGE LOONSTROKEN
+

RAPPORTENSET NA DICHTZETTEN

DEFINITIEVE OUTPUT



PERIODE ACCORDEREN

LOONSTROKEN
AUTOMATISCH UITGESTELD VERSTUREN

RAPPORTENSETS
ALS LOSSE BIJLAGES

BETAALBESTAND

PERIODE OUTPUT



DEMO



TIPS&TRICKS
PAYROLL CLOUD

Voorkom telefoontjes door je portal gebruiksvriendelijk te maken
Maak gebruik van de mogelijkheden in OutSite voor een waanzinnige beleving

1

Richt zaken zo generiek mogelijk in en verlaag daarmee je onderhoudskosten
Er zijn verbeteringen aangebracht in tags, profielen en profielkeuze

2

Voed je klant op en laat alle communicatie via de portal lopen
Wanneer alles loopt via de workflow, bouw je automatisch het dossier op

3



O P T I M A A L

IN CONTROL



HIT THE ROADMAP! 
D E  T O E K O M S T  V A N  P A Y R O L L  C L O U D




