
Scalda stapt over op AFAS
Scalda kiest voor ERP (Enterprise Resource Planning) so�ware 
van AFAS. Met het vervangen van de losse systemen HR2day, 
InkooppleinXL en Exact in één centraal systeem van AFAS kan 
iedereen met dezelfde, actuele informatie werken.

 Maa� t/m oktober 1 maa� a�rap project AFAS

Het projectteam sta� met de basisinrichting van AFAS. De inrichting zoals hij was bij HR2Day, InkooppleinXL 
en Exact wordt tegen het licht gehouden en efficiënter gemaakt. De koppelingen met alle andere applicaties 
worden opgezet en alle gegevens worden klaargezet om naar AFAS te kunnen verhuizen. Iedereen volgt 
verschillende opleidingen om AFAS in te kunnen richten en te kunnen gebruiken.

September

Vanaf september krijgen alle 
leidinggevenden iedere maand 
een e-mail met nieuwtjes 
over AFAS.

2025

Na de livegang uploaden we 
steeds meer gegevens zoals:
- Personeelsdossier 
- Functionerings- en beoorde-

lingsgesprekken
- Standplaats
- Contractbijlagen (Financieel)

HRM, Inkoop en Finance blijven 
doorontwikkelen, want AFAS 
hee� veel te bieden.

Oktober

 Scalda-dag 28 oktober 
Kennismaken met AFAS 
tijdens workshops. 

 Samenstellen testpanel
Wil jij de functionaliteiten 
testen in AFAS? Mail naar 
afas@scalda.nl. Het testen is op 
19 november 15.00 – 17.00 uur
locaties: Middelburg (ZEP), 
Goes (Bessestraat) en Terneu-
zen (Vlietstraat).

November

Invoer alle gegevens: van 
medewerker- en salarisgege-
vens tot alle financiële- en 
inkoopgegevens. Zodra dit 
volledig is, testen de werkgroe-
pen van het projectteam alle 
processen uitvoerig.

 Testpanel
19 november 15.00 – 17.00 uur
locaties Middelburg (ZEP), Goes 
(Bessestraat) en Terneuzen 
(Vlietstraat). Het geselecteerde 
testpanel test alle functionali-
teiten uitvoerig.

 Voor 1 november
Alle mutaties voor de salarisrun 
van november moeten uiterlijk 
1 november bij de salarisadmi-
nistratie worden ingediend.

In november beginnen we met 
het zogenoemde schaduw- 
draaien. In dit proces voeren 
we alle handelingen uit in het 
nieuwe en oude systeem. Zo 
kunnen we vergelijken of het 
nieuwe systeem goed is 
ingericht, zodat er geen fouten 
gemaakt worden wanneer we 
live gaan op 1 januari 2025.

December

 Optimaliseren
Alle bevindingen tijdens het 
testen en schaduwdraaien 
worden in december verbeterd 
en opnieuw getest, totdat het 
helemaal klopt.

 Sta� trainingen voor
- Leidinggevenden over het 

HRM- en inkoopproces
- Bestellers over het 

inkoopproces

 Mutatiestop per 6 december
Na 6 december kun je niet 
meer wijzigen in HR2Day en 
InkooppleinXL. Raadplegen 
blij� wel mogelijk tot 1 januari 
2025. Bewaar je wijzigingen 
om per januari 2025 in te 
voeren in AFAS.

Januari 

 We gaan live!
1 januari 2025 gaan we over 
naar AFAS!

Je vindt AFAS op het 
dashboard van MijnScalda. Je 
hebt direct toegang tot AFAS 
zonder extra inloggen. Hier 
vind je nu je salarisgegevens.

 Introductie AFAS Pocket App 
Je kunt nu ook de meeste 
functies uitvoeren vanaf je 
sma�phone, zoals:
- Ziek en beter melden
- Declaraties indienen

Vergoedingen voor woon-
werkverkeer, dienstreizen en 
thuiswerken declareer je, zoals 
je gewend bent, via het 
webpo�aal of de App van 
Mobility Concept. 

Tijdbesparend Overzichtelijk Up-to-dateEfficiënt

Hoe communiceren we 
over de implementatie 
van AFAS?
- Maandelijkse e-mail updates 

voor leidinggevenden
- Nieuwsberichten via MijnScalda en 

nieuwsbrief MijnScalda Uitgelicht
- Introductieworkshops tijdens Scalda-dag 

28 oktober
- Testpanel 19 november
- Trainingen voor leidinggevenden en 

bestellers in december
- Werkinstructies in AFAS
- Inloopspreekuren voor medewerkers in 

januari/ februari 2025

Januari 2025
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Op 1 januari 2025

gaan we live met AFAS!

De voordelen van AFAS voor jou


